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Politik für Gesundheit und Sicherheit am 

Arbeitsplatz 

Die TeProMKC GmbH als Holdinggesellschaft verlangt von ihren Tochtergesellschaften, im Folgenden 

"Unternehmen der TeProMKC GmbH" genannt, dass sie die folgende Arbeitsschutzpolitik in ihre 

Richtlinien aufnehmen: 

 

Die Unternehmen der TeProMKC GmbH verpflichten sich, einen sicheren Arbeitsplatz bereitzustellen und die 

Gesundheit und Sicherheit ihrer Mitarbeiter sowie ihrer Geschäftspartner, einschließlich Kunden, 

Lieferanten, Auftragnehmer, Subunternehmer, Mitarbeiter und Besucher, kontinuierlich zu fördern.  

 

Das Hauptziel der Unternehmen ist "Kein Unfall und keine Berufskrankheit", und um dies zu erreichen, sind 

alle Mitarbeiter und Geschäftspartner gefordert: 

 

• Schaffung einer Kultur, in der alle Verletzungen und arbeitsbedingten Krankheiten verhindert werden 

können und müssen; 

• Die strikte Einhaltung aller geltenden Gesetze und die vollständige Umsetzung aller Standards, 

Anweisungen und Verfahren der TeProMKC GmbH in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit am 

Arbeitsplatz; 

• Ermittlung, Bewertung und regelmäßige Aktualisierung der Gesundheits- und Sicherheitsrisiken der 

betrieblichen Abläufe sowie Durchführung von Präventivmaßnahmen zu ihrer Minderung; 

• Meldung und gründliche Untersuchung aller Vorfälle (Unfälle, Beinaheunfälle und unsichere 

Situationen) und Durchführung geeigneter Korrektur- und Präventivmaßnahmen, um eine 

Wiederholung zu vermeiden; 

• Offene und transparente Kommunikation aller Gesundheits- und Sicherheitsfragen an alle 

Beteiligten; 

• Erkennen der Bedeutung der Einstellungen und Verhaltensweisen der Menschen für die Gesundheit 

und Sicherheit und kontinuierliche Schulungen zur Förderung der Entwicklung von Kenntnissen und 

Fähigkeiten im Bereich der Gesundheit und Sicherheit, während gleichzeitig ihre Konsultation und 

Beteiligung in allen Fragen der Gesundheit und Sicherheit gefördert wird; 

• Gewährleistung sicherer und gesunder Arbeitsbedingungen zur Verhütung von Arbeitsunfällen und 

Berufskrankheiten. 

• Kontinuierliche Verbesserung der Gesundheits- und Sicherheitsleistung durch Einbeziehung aller 

Beteiligten in die Bemühungen um Gesundheit und Sicherheit und Integration von Gesundheit und 

Sicherheit als Schlüsselelement in alle Managementprozesse und die Unternehmenskultur. 

 

Mitarbeiter und Geschäftspartner sollten sich verpflichten, Gesundheit und Sicherheit "an allen Orten und zu 

allen Zeiten" als Bedingung für eine weitere Beschäftigung und Zusammenarbeit zu gewährleisten. 

Gesundheit und Sicherheit liegen in der Verantwortung eines jeden. 

 

Einhaltung 

Alle Unternehmen der TeProMKC GmbH haben die Bestimmungen der Arbeitsschutzpolitik sowie die 

nationalen Gesetze und Vorschriften einzuhalten. Sollte es Unterschiede zwischen dem Inhalt dieser 

Richtlinie und den nationalen Gesetzen oder anderen geltenden Normen geben, gelten die strengeren 

Anforderungen. 

 

Governance und Rechenschaftspflicht 

Die Verantwortung für die Umsetzung dieser Politik liegt bei der obersten Führungskraft, die für jedes 

Unternehmen verantwortlich ist. 


