Verhaltenskodex flir Lieferanten

Einflihrung

Dieser Verhaltenskodex fir Lieferanten soll sicherstellen, dass unsere
Lieferanten, Auftragnehmer, Berater und Geschaftspartner
("Geschdftspartner") die grundlegenden Werte der TeProMKC GmbH in
Bezug auf Ethik und Nachhaltigkeitsprinzipien teilen und férdern. Die
Unternehmen der TeProMKC GmbH verlangen von ihren Geschaftspartnern
die Einhaltung aller Grundsatze dieses Verhaltenskodex fir Lieferanten und
werden diese Grundsatze in ihrer eigenen Lieferkette entsprechend férdern.

Von den Geschéftspartnern wird erwartet, dass sie einer Bewertung ihrer
Leistung in Nachhaltigkeitsfragen, wie z. B. ihrer 6kologischen, sozialen und
ethischen Leistung, zustimmen, die entweder durch das Unternehmen oder
durch mit dem Unternehmen verbundene Dritte durchgefthrt wird. Die
Teilnahme der Geschéftspartner an der Nachhaltigkeitsbewertung wird als
wesentlich fur die Geschaftsbeziehung mit den Unternehmen der TeProMKC
GmbH angesehen, da von allen unseren Geschaftspartnern solide
Nachhaltigkeitspraktiken erwartet werden.

1. Unternehmensethik und
Korruptionsbekampfung

Einhaltung der Vorschriften

Die Geschéftspartner sind verpflichtet, alle geltenden lokalen Gesetze und
Vorschriften einzuhalten, einschlieflich derjenigen der Lander, in denen sie
tatig sind. Geschaftspartner sollten Giber ein formelles System verftgen, um
Regeln und Indikatoren festzulegen, Aufzeichnungen zu fiihren und im Falle
von  Rechtsverstéfen  oder VerstoRen gegen diesen  Kodex
AbhilfemaRBnahmen einzuleiten, die von der Geschaftsleitung des
Lieferanten gebilligt werden. Die Geschéaftspartner missen jederzeit und auf
Anfrage der Unternehmen der TeProMKC GmbH in der Lage sein,
Informationen und Leistungsindikatoren zur Geschaftstatigkeit, zu Arbeits-,
Gesundheits- und  Sicherheitspraktiken sowie zum Umweltschutz
offenzulegen.

Integritat im Geschaftsleben

Die Geschéaftspartner sind verpflichtet, in allen Aspekten ihrer
Geschaftstatigkeit, einschlieRlich Beziehungen, Praktiken, Beschaffung und
Betrieb, den hochsten Standard ethischen Verhaltens einzuhalten und sich
nicht an korrupten Praktiken zu beteiligen, einschlieBlich, aber nicht
beschrankt auf Erpressung, Betrug, Bestechung und Geldwasche.

Unzulassige Malnahmen

Die Geschéftspartner sind verpflichtet, Verhaltensweisen oder Handlungen
zu vermeiden, die nach geltendem Recht einen VerstoR gegen Korruption
und Bestechung darstellen.

Faire Geschafte und fairer Wettbewerb

Die Geschéftspartner sind verpflichtet, ihre Geschaftstatigkeiten in
Ubereinstimmung mit allen anwendbaren Kartell- und
Wettbewerbsgesetzen und Vorschriften Uber faire Handelspraktiken
durchzufihren. Sie sind auBerdem verpflichtet, alle geltenden
Wirtschaftssanktionen, Handelsgesetze und -beschrankungen zu beachten,
die von der EU, den Vereinten Nationen oder anderen nationalen und
supranationalen  Gremien oder Regierungen verhdngt werden,
einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf Erpressung, Betrug, Falschung,
Bestechung und Geldwdsche.

Die Geschéaftspartner werden dem Unternehmen alle verflgbaren
Informationen Uber mogliche Interessenkonflikte offenlegen.

Kein unzulassiger Vorteil

Geschéftspartner durfen keine Bestechungsgelder oder andere Mittel zur
Erlangung eines ungerechtfertigten oder unzuldssigen Vorteils anbieten oder
annehmen.
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2. Arbeits- und Menschenrechte

Chancengleichheit

Von den Geschaftspartnern wird erwartet, dass sie die lokalen
Gemeinschaften, die mit ihrer Tatigkeit in Verbindung stehen, ihre jeweiligen
Land-, Wald- und Wasserrechte sowie alle damit verbundenen kulturellen,
religiosen und indigenen Rechte respektieren. Die Geschaftspartner sollen
ein gesundes und sicheres Lebensumfeld fordern, die Schaffung von
Arbeitsplatzen und die Beschaffung vor Ort unterstitzen, sich gegen
Zwangsraumungen  aussprechen und jegliche Gesundheits- und
Sicherheitsbedenken, einschlieflich Luftverschmutzung, Larm und andere
Beldstigungen, vermeiden.

Kinderarbeit und Zwangsarbeit

Die Geschéftspartner sind verpflichtet, Kinderarbeit zu verbieten. Die
Geschéftspartner sind verpflichtet, nur Arbeitnehmer zu beschaftigen, die
das jeweils geltende gesetzliche Mindestalter im Land der Geschéftstatigkeit
erfillen.

Die Unternehmen der TeProMKC GmbH verlangen von ihren
Geschéftspartnern, dass sie jede Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit
ablehnen.

Belastigung
Die Geschaftspartner sind verpflichtet, ihre Mitarbeiter mit Wirde,
Gleichheit und Respekt zu behandeln und sie nicht zu belastigen oder zu
diskriminieren.

Sichere Arbeitsbedingungen

Die Geschéftspartner sorgen flr ein gesundes, sicheres und geschitztes
Arbeitsumfeld fur ihre Mitarbeiter. Die Geschaftspartner sind verpflichtet,
ein System zur Meldung von Gesundheits- und Sicherheitsvorfallen durch
das gesamte Personal sowie ein System zur Untersuchung, Verfolgung und
Verwaltung solcher Meldungen zu unterhalten. Die Geschaftspartner sind
verpflichtet, alle anwendbaren Gesundheits- und Sicherheitsgesetze und -
vorschriften einzuhalten und erforderlichenfalls Plane far
AbhilfemalRnahmen umzusetzen, um die Risiken zu mindern, die notwendige
medizinische Behandlung zu gewahrleisten und die Rickkehr der
Arbeitnehmer an ihren Arbeitsplatz zu erleichtern.

Arbeitszeiten, Lohne und Sozialleistungen

Die Geschaftspartner mussen alle geltenden Gesetze in Bezug auf
Arbeitszeiten, Léhne und Leistungen einhalten. Uberstunden werden zu den
jeweils geltenden Uberstundensatzen vergiitet.

Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Von den Geschéftspartnern wird erwartet, dass sie das Recht der
Mitarbeiter anerkennen und respektieren, Gewerkschaften, Verbanden
oder anderen rechtmaRigen Organisationen beizutreten oder nicht
beizutreten, und dass sie alle einschlagigen geltenden lokalen und
nationalen Gesetze einhalten.

Mineralien aus Konfliktgebieten

Von den Geschaftspartnern wird erwartet, dass sie MaRnahmen ergreifen,
um sicherzustellen, dass keine Mineralien/Rohstoffe verwendet (hergestellt
oder beschafft) werden, die als Konfliktrohstoffe gelten. Auf Anfrage muissen
die Geschéaftspartner Informationen Uber das Herkunftsland der
aufgefiihrten Mineralien vorlegen.

Jegliche direkte oder indirekte Unterstitzung offentlicher oder privater
Sicherheitskrafte, die illegal im Bergbau, im Transportwesen oder in anderen
damit verbundenen vorgelagerten Bereichen tatig sind, ist ein Grund fur die
sofortige Aussetzung der Geschaftsbeziehungen.
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3. Schutz der Umwelt

Lizenzen und Genehmigungen

Die Geschaftspartner sind verpflichtet, alle erforderlichen
Umweltgenehmigungen, Zulassungen und Registrierungen einzuhalten und
die Betriebs- und Berichterstattungsanforderungen dieser Genehmigungen
zu erfillen.

Vermeidung von Umweltverschmutzung,
Ressourcenverbrauch und Abfallwirtschaft

Von den Geschaftspartnern wird erwartet, dass sie kontinuierliche
Verbesserungen in Bezug auf Umweltemissionen sowie Energie- und
Ressourcenmanagement vornehmen. Die Geschaftspartner mussen solide
MaRnahmen zur Vermeidung von Umweltverschmutzung und zur
Minimierung der Erzeugung von festen Abféllen, Abwéssern und
Luftemissionen einflihren und nachweisen.

Treibhausgasemissionen und Energieverbrauch

Die Geschaftspartner sollten nach kosteneffizienten Methoden zur
Verbesserung der Energieeffizienz und zur Minimierung ihres
Energieverbrauchs, einschlieRlich der Treibhausgasemissionen, suchen.

Von den Geschéftspartnern wird erwartet, dass sie
Dekarbonisierungsinitiativen fordern und ihre direkten und indirekten CO2e-
Emissionen durch den Einsatz erneuerbarer Energiequellen und die
Verwendung von Sekunddrmaterialien reduzieren. Das Unternehmen
erwartet Transparenz in Bezug auf seine eigenen Emissionen und die seiner
Zulieferer und ermutigt sie, sich Reduktionsziele zu setzen.

Beschrankungen des Produktinhalts

Die Geschéftspartner sind verpflichtet, alle geltenden Gesetze und
Vorschriften bezlglich des Verbots oder der Beschrankung bestimmter
Stoffe einzuhalten, einschlieRlich der Kennzeichnung fiir Recycling und
Entsorgung, z. B. REACH-Verordnung, RoHS-Beschrankungen, CE-
Kennzeichnung usw.

Schutz der biologischen Vielfalt

Von den Geschaftspartnern wird erwartet, dass sie MaRnahmen zur
Erhaltung der natirlichen Okosysteme, Walder und Tiere schiitzen und
unterstdtzen.

4. Schutz personenbezogener Daten

Geschéftspartner sind verpflichtet, den Schutz personenbezogener Daten zu
respektieren und die entsprechenden MaRnahmen gemdalR den
Bestimmungen der Allgemeinen Datenschutzverordnung 679/2016 der
Européischen Union und dem nationalen Umsetzungsgesetz 4624/2019 zu
ergreifen. Mit dem Ziel der Angleichung an die internationalen Standards
und bewahrten Praktiken sollten die Geschaftspartner strenge Verfahren
zum  Schutz  personenbezogener Daten in  ihrem  gesamten
Tatigkeitsspektrum einfiihren.

Die Geschéftspartner sind verpflichtet, die Rechte am geistigen Eigentum,
einschlieRlich der Rechte des Unternehmens, zu respektieren und geeignete
MaRnahmen zum Schutz aller bereitgestellten vertraulichen Informationen
zu ergreifen.

5. Integritdts Hotline

Alle Geschaftspartner haben das Recht und die Pflicht, die Organisation und
die Unternehmen auf Umstande aufmerksam zu machen, die ein illegales
Verhalten vermuten lassen. Meldungen und Beschwerden konnen in
Ubereinstimmung mit dem entsprechenden Whistleblowing-Mechanismus
anonym gemacht werden. Personen, die solche Meldungen machen, mussen
mit keinerlei Repressalien oder VergeltungsmaRnahmen rechnen.
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Jede Meldung, die Uber die Integritdts-Hotline auf der Website des
Unternehmens eingeht, wird grindlich und diskret von speziell ernannten
leitenden Angestellten untersucht, die sich bei kritischen Hinweisen direkt
beraten. Alle Falle werden auf unabhdngige und transparente Weise
beurteilt, um Unparteilichkeit zu gewahrleisten.

Die Geschaftspartner sind auRerdem angehalten, allen Beteiligten Zugang zu
Mechanismen zu gewahren, um Bedenken im Zusammenhang mit VerstoRen
(oder dem Verdacht auf VerstoRe) gegen Teile des Verhaltenskodexes zu
duBern. Alle Mitarbeiter, die ein Anliegen melden, sollten vor jeder Form von
Vergeltung geschitzt werden.

Lieferantenbestatigung

Der/die Unterzeichnende bestatigt im Namen des Unternehmens

, dass er/sie die

die Bedingungen des Verhaltenskodex fir Lieferanten gelesen und
verstanden zu haben und bestatigt, dass das Unternehmen den Kodex
einhalt und sich zu seiner Einhaltung verpflichtet

Unternehmensname:

Name und Titel des Unterzeichners:

Unterschrift und Stempel:

Datum:

Gultigkeit des Verhaltenskodex

Die Unternehmen der TeProMKC GmbH behalten sich das Recht vor, die Anforderungen
dieses Verhaltenskodex fiir Lieferanten aufgrund von Anderungen des Verhaltenskodex
und der Geschéftsethik des Unternehmens in angemessener Weise zu dndern. In einem
solchen Fall werden die Unternehmen der TeProMKC GmbH ihre Geschéaftspartner
informieren und von ihnen erwarten, dass sie diese angemessenen Anderungen
akzeptieren.



